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1.1

1.2

1.3

Ogodlne zasady etyczne

Spotka Waberer's International Pte. Co. (dalej nazywana Spotkq) oraz jej
skonsolidowane spotki zalezne wymienione w  Zatgczniku 1 (dalej
nazywane ,Spoétkg Zalezng” lub ,,Spdtkami Zaleznymi” i tgcznie nazywane
wSpotkami” lub ,,Grupq”, lub kazdy podmiot, ktérego dotyczy niniejszy
Kodeks Etyczny - wymieniony oddzielnie jako Spdtka) w trakcie osiggania
swoich celdw biznesowych ktadg nacisk na najwyzsze standardy
uczciwych praktyk biznesowych i etyki biznesowej, honorujgc
obowiqgzujgce przepisy prawa i regulacje i przestrzegajgc ich. Celem
niniejszego Kodeksu Etycznego jest okreslenie zasad regulujgcych
postepowanie wszystkich kierownikdw, pracownikdw, wspdtpracownikdw
kontraktowych i partnerow biznesowych w relacjach biznesowych poza
Grupq, a takze w wewnetrznych relacjach roboczych i relacjach z innymi
zewnetrznymi interesariuszami. Zasady okreslone w niniejszym dokumencie
przedstawiajg pracownikom Grupy i osobom zewnetrznym wchodzgcym
w relacje z Grupq cele i podejscie Grupy, jej relacje ze spoteczenstwem,
pracownikami i partnerami biznesowymi, a takze kryteria etyczne i
wartosci, ktére odgrywajg gtéwng role w zyciu Grupy.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat stworzony w odpowiedzi na wewnetrzny
wymog Waberer's Intfernational Pte. Co., poniewaz Grupa wierzy, ze jej
dtugoterminowy sukces i dbanie o dobrg reputacje Grupy mozna
osiggngc¢ jedynie poprzez uczciwe praktyki biznesowe. W zwigzku z tym
oczekuje sie tego od pracownikdw Grupy oraz osdéb prawnych i
fizycznych, ktére majg zwigzek z Grupg, niezaleznie od ich potozenia
geograficznego, stanowiska zajmowanego Ww  organizacji, umowy
okreslajgcejich relacje z Grupqg i dtugosci tej relacii.

Zgodnie z rozdziatami 1.1 i 1.2 zakres niniejszego Kodeksu Etycznego
obejmuije:

(a) podstawowe zasady zachowania oczekiwane w relacjach
biznesowych poza Grupg, jak rowniez w wewnetrznych relacjach
roboczych i z zewnetrznymi interesariuszami  w  zakresie
merytorycznym;

(b) menedzerdw, pracownikdw, wspdtpracownikdw kontraktowych i
partnerdw biznesowych, w zakresie osobistym

(c) petny obszar operacyjny Grupy, w tym siedzibe gtdwnq, zaktady,
oddziaty, a takze obszar operacyjny Grupy lub jej pracownika i jej
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1.4

1.5

2.1

2.2

partnera biznesowego zwigzany z dziatalnoscig Grupy, jako zakres
geograficzny,

Kodeks Etyczny nie jest w stanie zapewni¢ wskazéwek dotyczgcych
wszelkich potencjalnych sytuacji i tematéw, a ponadto w niektérych
przypadkach pierwszenstwo bedqg miaty inne przepisy spobtki. Jesli Kodeks
Etyczny lub jakakolwiek jego czesc jest sprzeczna z jakgkolwiek zasadg
prawa, zasada prawa bedzie - przynajmniej czesSciowo - rozstrzygajgca.

Kodeks Etyczny Waberer's International Pte. Co. jest oficjalnie publikowany
przez Prezesa i Dyrektorow Naczelnych Grupy. W przypadku zauwazenia
jakiegokolwiek naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu Etyki, wszyscy
pracownicy sg uprawnieni i zobowigzani do powiadomienia Dyrektora ds.
Zasobow Ludzkich Grupy w celu zbadania sprawy. Grupa gwarantuje
ochrone wszystkich pracownikow zgtaszajgcych takie naruszenie w dobrej
wierze i gwarantuje zbadanie sprawy z uwzglednieniem wszystkich
okolicznosci.

Zgodnosé z prawem i umowami

Grupa ma rygorystyczne oczekiwania wobec swoich dyrektorow,
cztonkdw kadry kierowniczej i pracownikdw w zakresie zgodnosci z
obowigzujgcym prawem wegierskim i miedzynarodowym  oraz
zobowigzaniami podjetymi w obowigzujgcych umowach, a takze z
najwyzszymi standardami etyki biznesowe;.

Reputacja Grupy w zakresie uczciwosci i sprawiedliwosci jest wartoscig
bezcennqg. Naruszenie te] zasady miatoby powazne konsekwencje dla
Grupy i jej pracownikow. Z tego powodu postepowanie dyscyplinarne —
jak rowniez srodki wedle rozdziatdw 21.5-21.7 niniejszego Kodeksu Etyki —
zostang wszczete przeciwko kazdemu pracownikowi, kiéry umysinie
narusza te zasade lub upowaznia podlegtych mu pracownikow do
takiego dziatania lub zezwala im na nie.

Uczciwe praktyki biznesowe

Grupa prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg z uwzglednieniem kwestii
uczciwosci i ochrony Srodowiska. Grupa przestrzega standardow
dotyczgcych praw cztowieka i praw obywatelskich oraz szanuje wszystkie
osoby, z ktérymi ma kontakt w ramach prowadzone] dziatalnosci.
Podejmujgc decyzje biznesowe, Grupa bedzie dgzy¢ do osiggniecia
wyjgtkowego sukcesu gospodarczego, jednoczesnie poswiecajgc uwage
innym i w petni przestrzegajgc standardéw etycznych.
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4.2

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6.1

Relacje z partnerami biznesowymi

Grupa nawigzuje wzajemnie korzystne relacje biznesowe z dostawcami,
podwykonawcami, klientami i innymi partnerami biznesowymi, ktére
opierqjg sie na pisemnej dokumentacji i umowach. Grupa oczekuje, ze
zasady rzgdzgce dziatalnosciq jej partneréw bedq zgodne z jej wtasnymi
zasadami opartymi na wzajemnosci.

W przypadku zamdwien i zZlecen rzgdowych szczegdlng uwage zwraca sie
na zgodnos$¢ z przepisami dotyczgcymi zamodwien publicznych na
najwyzszym poziomie, a takze na petng zgodnos¢ z niepisanymi
standardami etycznymi.

Relacje z konkurencjq

Grupa jest zaangazowana w ostrg, ale uczciwg konkurencje i przestrzega
prawa konkurencii.

Grupaijej pracownicy nie bedqg prowadzi¢ negocjacii ani zawierac umow
z konkurentami zwigzanych ze sprzedazqg i marketingiem ustug Grupy.

Grupa moze zawierac zgodne z prawem i zyskowne sojusze handlowe pod
warunkiem, ze zasady prawa konkurencji nie zostang w zaden sposob
naruszone, a ponadto nie moze ona ustala¢ celdéw z naruszeniem zasad
konkurencji lub przepisow antymonopolowych. Grupa przestrzega
przepisdow antymonopolowych.

W ramach dziatan reklamowych, marketingowych i promocyjnych Grupa
nigdy nie krytykuje ani nie wyraza opinii na temat ustug konkurenciji.

Grupa nie moze tolerowac nieuczciwego pozyskiwania pracownikow w
tym sektorze i oczekuje tego samego od swoich konkurentéw i partnerow
biznesowych.

Oczekiwania wobec wlascicieli i inwestorow

Grupa dostarcza wszystkim swoim wtascicielom i inwestorom regularne,
doktadne i wiarygodne informacje dotyczgce dziatalnosci biznesowej,
sytuacji finansowej i wynikdw Grupy. Zasadniczym wymogiem jest
przygotowywanie raportow z wykorzystaniem informacji opartych na
faktach i zgodnych ze standardami rachunkowosci.

Przejrzystos¢ informaciji i raportéw finansowych i ksiegowych

Grupa zobowigzuje sie do dostarczania wtascicielom, inwestorom i
partnerom  biznesowym autentycznych, wiarygodnych informaciji
zwigzanych z dziatalnoscig biznesowqg Grupy.
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7.2

9.1

W ramach tego oczekuje sie od pracownikdw

(a) zadbania o to, ze transakcje finansowe bedq przeprowadzane w
odpowiedni sposdb i bedg w petni ksiegowane w celu unikniecia
istnienia transakciji i aktywodw, ktdre nie mogq by¢ przedstawione w
systemie finansowym i ksiegowym;

(b)  wspdtpracy z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami Grupy oraz
dostarczania informacji i dokumentacji wymaganych do
przeprowadzenia przez nich audytow;

(c) nie zamieszczania wprowadzajgcych w btgd lub mylgcych uwag w
swoich raportach, oswiadczeniach lub obliczeniach kosztéw;

(d) nie fatszowania nigdy zadnych informacji ani danych zwigzanych z
jakimkolwiek sprawozdaniem finansowym, oraz nie proszenia innych
o dziatanie w ten sposdb.

Majatek przedsiebiorstwa

Grupa doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ pracownikom wszystkie
zasoby, ktérych poftrzebujg do wykonywania swoich obowigzkéw, aby
zapewnic skuteczne i wydajne wykonywanie przez nich swoich zadan oraz
stworzy¢ im bezpieczne i przyjemne Srodowisko pracy. W zwigzku z tym od
pracownikow oczekuije sie, ze przyjmg odpowiedzialnos¢ za mienie Grupy,
nie bedq wykorzystywac aktywow i zaktaddw nalezgcych do Grupy do
celéw prywatnych oraz bedqg nalezycie dbac¢ o wszelki przenosny sprzet
dostarczony przez Grupe w celu umozliwienia im pracy w domu, aby
chronic ich przed nieuzasadnionymi szkodami

Polityka bezpieczenstwa firmy

Grupa, jako przedsiebiorstwo postepujgce etycznie i godne zaufaniaq,
uwaza, ze bardzo wazne jest dziatanie zgodnie z przepisami i
postepowanie z najwyzszg ostroznoscig podczas prowadzenia swojej
dziatalnosci, rowniez w odniesieniu do kwestii bezpieczenstwa. Polityka
bezpieczenstwa Grupy jest okresSlona w osobnym dokumencie, ktérego
gtéowng zasadg dotyczgcqg bezpieczenstwa jest niezawodnosSc i
zapobieganie. Grupa i jej spotki zalezne starajg sie bezposrednio lub
posrednio promowac dziatalnos¢ swoich partnerow poprzez polityke
bezpieczenstwa firmy, a takze w trakcie Swiadczenia ustug. Celem Grupy
jest ochrona wartosci, aktywow i technologii jej partnerow, w tym praw
wtasnosci infelektualnej, know-how, informacji biznesowych i danych
osobowych, a takze innych elementdw wspodtpracy, ktdre jej partnerzy
uznajqg za istotne. W celu osiggniecia efektywneji bezpiecznej wspotpracy
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9.2

9.3

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

11.

z partnerami biznesowymi, Grupa prosi zardwno swoich partneréw, jak i
pracownikdw o przestrzeganie jej zasad i oczekuje, ze to zrobiq.

Grupa jest zobowigzana do utrzymywania i egzekwowania
bezpieczenstwa informaciji. Przechowywane i generowane dane (pliki)
stanowiq aktywa Grupy, za ktére kierownictwo i wspotpracownicy sg w
rownym stopniu odpowiedzialni. Grupa jest dobrze przygotowana do
ochrony swoich aktywow informatycznych i istniejgcych danych (plikdw)
przed cyberatakami.

Lasady bezpieczenstwa informacji majgce zastosowanie do firmy sqg
okreSlone w rozporzqgdzeniu w sprawie bezpieczenstwa informacii
(Information Security Regulation - ISR).

Organy i instytucje audytowe

Grupa w petni wspotpracuje w prawidtowy sposdb z wtadzami i ich
przedstawicielami. Podczas oficjalne] wizyty lub inspekcji personel
zajmujgcy sie danym obszarem musi udzieli¢ szczegdtowych, doktadnych
i prawdziwych informacji upowaznionym osobom. Zaden dokument
wydany organowi audytowemu, organowi wtadzy, organowi
panstwowemu lub urzedowi panstwowemu nie moze zawierac informagcii
wprowadzajgcych w btgd.

Grupa bedzie honorowac¢ wszelkie potencjalne bojkoty i embarga,
kontrole eksportu i sankcje gospodarcze ogtoszone przez organizacje
miedzynarodowe, takie jak Organizacja Naroddw Zjednoczonych, i
przeprowadza stosowne kontrole

Grupa bedzie - w razie potrzeby - aktywnie wspierac rzqd i jego agencje
zaangazowane w opracowywanie ustawodawstwa i rozwdj gospodarczy.

W trakcie swojej dziatalnosci Grupa opracowuije i stosuje wewnetrzne
systemy regulacyjne i kontrolne odpowiednie na potrzeby wykrywania
problemow w Grupie lub organizacji Grupy, zapobiegania niewtasciwemu
postepowaniu i pomocy w jego korygowaniu. System zgtaszania
nieprawidtowosci (whistleblowingu) jest publiczny. Kazdy wewnetrzny lub
zewnetrzny interesariusz majgcy uzasadniony interes w naprawie lub
ukroceniu postepowania, na ktére sie skarzy, moze dokonac¢ zgtoszenia
drogqg elektroniczng lub pocztowq w sposdb chroniony.

Zasady postepowania w odniesieniu do spoteczenstwa

Oprécz osiggania swoich celdw biznesowych, Grupa zamierza byc
podmiotem spotecznym i spotecznosciowym godnym zaufania, ktory
spetnia oczekiwania swojego otoczenia i spoteczenstwa. Grupa wierzy, ze
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11.2

11.3

11.4

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

poprzez aktywne i odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu spotecznym
moze przyczynic sie do jego sukcesu i dobrobytu.

Grupa bedzie wspierac¢ cele lezgce w interesie publicznym w swoim
szerszym i bezposrednim otoczeniu, o ile pozwolqg na to jej srodki, a takze
bedzie pamieta¢ o ochronie i wspieraniu wartosci narodowych i
uniwersalnych wartosci ludzkich. Szczegdtowe informacje na temat
podejmowanych form wsparcia znajdujg sie w dokumencie ,Spoteczna
odpowiedzialno$¢ Grupy Walberer's” — raport CSR.

Grupa nie wspiera partii politycznych ani organizacii, ktére angazujqg sie w
dziatalnos$¢ polityczng lub interesy partyjne.

Grupa angazuje sie w darowizny na cele spoteczne, sponsoring i
dziatalno$¢ charytatywnq, ktére sq wolne od korupciji i przekupstwa.

Ochrona srodowiska

Grupa uwaza, ze ochrona srodowiska ma wyjgtkowe znaczenie. W swojej
dziatalnosci Grupa wykorzystuje flote pojazddw z silnikami przyjaznymi dla
Srodowiska, ktéra jest stale modernizowana. Szczegdlng uwage zwraca sie
na przepisy prawa i inne regulacje chronigce srodowisko naturalne i ludzi
oraz ich przestrzeganie.

Odpowiednie Spotki stosujg System Zarzgdzania Srodowiskowego zgodny
z normg EN I1SO14001:2015 oraz System Zarzgdzania Energig zgodny z
normg EN 1SO50001:2018. Zgodnie z postanowieniami tych norm,
obcigzenie srodowiska i zuzycie energii przez Grupe sq stale monitorowane
i analizowane, a takze dba sie o to, aby wptyw dziatalnosci Grupy na
srodowisko byt odpowiedni. Kazdego roku opracowywane sq Srodki i
plany, ktére sqg przedstawiane w raportach rocznych i wdrazane w celu
zmniejszenia wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko, a takze zmniejszenia
zuzycia konkretnej energii. Grupa robi wszystko, co w jej mocy, aby
zwiekszyC  oszczednoSC energii  poprzez wewnetrzne regulacje i
wykorzystanie najbardziej zaawansowanych technologii.

Wymagana jest selektywna zbiérka odpaddw, a odpady niebezpieczne
sq stale monitorowane i zajmujg sie nimi wytgcznie certyfikowani,
licencjonowani partnerzy. Odpady nie sq spalane na terenie zaktadow
firmy. Grupa nie prowadzi tez sktadowiska odpaddow.

Chemikalia sklasyfikowane jako niebezpieczne, a jednoczesnie niezbedne
do naszej dziatalnosci, muszg by¢ uzywane zgodnie z odpowiednimi
przepisami. Wazne karty charakterystyki substancji niebezpiecznych
(Material Safety Data Sheets - MSDS) wszystkich takich chemikaliow sg
rejestrowane.
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12.5

13.

13.1

13.2

13.3
13.4

14.

14.1

15.

15.1

Grupa dotozy wszelkich staran, aby zminimalizowa¢ zanieczyszczenie
Srodowiska spowodowane potencjalnymi nieprzewidzianymi zdarzeniami i
wypadkami, a w razie potrzeby bedzie rekultywowac dotkniety obszar
zgodnie z przepisami.

Uczciwosé biznesowa

Grupa zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
sposdb wolny od korupcji i przekupstwa oraz potepia korupcje we
wszystkich formach, niezaleznie od tego, czy jest ona bezposrednio czy
posrednio zwigzana z dziatalnoscig Grupy lub jej partneréw biznesowych.

Grupa i jej pracownicy nie przyjmujg i nie wreczajg bezposrednio ani
posrednio gratyfikacji, prezentdw, ustug, zaproszen, zachet lub innych
nieuczciwych premii w celu zapewnienia lub utrzymania przewagi
biznesowej, rynkowej lub finansowej czy tez wptywania na jakiekolwiek
oficjalne sprawy lub procedury

Kazda taka oferta musi zostac niezwtocznie zgtoszona przetozonemu.

Przyjecie prezentu biznesowego podlega polityce Grupy w zakresie
konfliktu intereséw i jej polityce zamowien. W zwigzku z tym pracownicy
Grupy nie mogg przyjmowac zadnych prezentow, ustug ani zaproszen od
dostawcow i partnerow biznesowych Grupy o wartosci rynkowej
przekraczajgcej 100 EUR. Od czasu do czasu mogg byC przyjmowane i
wreczane prezenty reprezentacyjne o niewielkiej wartosci. Prezent
biznesowy nigdy nie moze byc¢ przyjety ani przekazany w formie gotowki
lub rownowaznej karty podarunkowe.

Konflikt interesow

Grupa oczekuje, ze pracownicy bedqg unika¢ dziatan osobistych i
interesow  finansowych, ktére kolidujg ze zobowigzaniami w pracy.
Pracownicy Grupy nie mogq dgzyC do uzyskania korzysci dla siebie lub
innych oséb poprzez niewtasciwe wykorzystanie mozliwosci wynikajgcych
z ich stanowiska.

Odpowiedzialna komunikacja

Komunikacja korporacyjna Grupy (w tym dziatania w zakresie komunikacii
zewnetrzne] | wewnetrznej; dziatania marketingowe, reklamowe i
sponsoringowe; organizacja wydarzen, a takze kanaty komunikacii
zwigzane z tymi dziataniami, takie jok media spotecznosciowe, oficjalne
oSwiadczenia firmy, wywiady udzielane w celu reprezentacji Grupy) jest
zarzgdzana przez jednostki organizacyjne Grupy zajmujgce sie tg
dziedzing.

Copyright 2023

www.waberers.com
www.linktransport.eu Strona 9



15.2

15.3

16.

16.1

16.2

16.3

16.4

Jedynie wyznaczone osoby mogqg udziela¢ oficjalnych informaciji,
oSwiadczen i wywiaddw w imieniu Grupy lub reprezentujgcych Grupe.
Pracownicy Spofki inni niz wyznaczeni mogqg wypowiadac sie na dowolny
temat dotyczgcy Grupy wytgcznie za wyrazng zgodq odpowiedzialnych
menedzerdow.

laden pracownik, z wyjgtkiem oséb upowaznionych, nie moze
transmitowac ani przekazywac¢ zadnych informacji, wiadomosci,
dokumentow, obrazéw ani materiatow dzwiekowych, ktdre zagrazajq
dobrej reputacii Grupy, ani oficjalnie ani nieoficjalnie, w zadnym obszarze
medidéw, a ponadto nie moze tez zachowywac sie w sposodb, ktdry szkodzi
inferesom biznesowym Grupy lub jej partnerow. Nalezy przestrzegac
wytycznych okreSlonych w polityce Grupy dotyczgcej medidow
spotecznosciowych.

Obowigzek zachowania poufnosci

Informacje dotyczgce Grupy lub jej partnerow biznesowych muszg byc¢
traktowane poufnie jako tajemnica handlowa. Oczekuje sie, ze
pracownicy i partnerzy biznesowi bedqg postepowac w podobny sposdb
w tym zakresie.

Pracownicy i partnerzy biznesowi Grupy zobowigzani sqg do zachowania
poufnos¢ tajemnic  handlowych oraz podstawowych informacii
dotyczgcych Grupy lub jej dziatalnosci. Ochrona informacji poufnych jest
regulowana odrebnymi przepisami wewnetfrznymi, kiére muszg byc
przestrzegane przez pracownikow.

Pracownicy i partnerzy biznesowi Grupy sq zobowigzani do fraktowania w
sposdb poufny wszelkich podstawowych informaciji, o ktérych dowiedzieli
sie w trakcie wykonywania obowigzkdw zwigzanych z rolg pracownika lub
w trakcie wykonywania pracy na podstawie umowy. Ponadto, nie wolno
im  publikowa¢ zadnych faktdw ani  danych przy udziale
nieupowaznionych oséb w przypadku, gdy publikacje takie mogg miec
negatywne konsekwencje dla Grupy lub jakiejkolwiek innej osoby.

Z punktu widzenia poufnosci tajemnicy handlowej, stosunek pracy lub
stosunek umowny jest stosunkiem powierniczym, w ramach ktérego
pracownik lub partner biznesowy wchodzi w posiadanie podstawowych
informacji dotyczgcych dziatalnosci Grupy, a zatem poufnos¢ tych
informacji musi by¢ zapewniona nie tylko w okresie zatrudnienia lub
stosunku umownego, ale takze po jego zakonczeniu, bez zadnych
ograniczen czasowych.
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16.5

16.6

16.7

17.

17.1

Bez uprzedniej zgody Grupy, pracownicy lub partnerzy biznesowi nie mogq
rowniez publikowa¢ zadnych faktow, danych ani informacji, ani
udostepniac ich osobom trzecim, nawet jesli nie sg one uwazane za
tajemnice handlowa.

Zachowanie tajemnic handlowych, podstawowych informaciji, ich poufne
traktowanie i ochrona nalezg do obowigzkdw pracownikdéw Grupy.

Ochrona informaciji nie ma zastosowania wobec upubliczniania danych w
interesie publicznym czy wobec raportowania danych wymaganych przez
prawo, ani fez wobec obowigzku udzielania informacii.

Obowiqzki wobec klientow

Podstawq trwatych i udanych relacji bizhesowych jest zaangazowanie
wszystkich pracownikow na rzecz Grupy oraz jej klientow i partneréw, jak
rowniez ich wtasnego powotania zawodowego. Grupa jest przekonana,
ze wzajemne zaufanie i uczciwe praktyki biznesowe, ktdére rozwinety sie w
relacjach z jej klientami i partnerami, jak rowniez Swiadczenie im wysokiej
jakosci, profesjonalnych wustug sg jej podstawowym obowigzkiem.
Podobnie, nawigzanie relacji z pracownikami opartych na wzajemnym
zaufaniu i standardach etycznych jest obowigzkiem obu stron tej relacji. W
zwigzku z tym od pracownikdw i partnerow wspotpracujgcych z Grupg
oczekuje sie, ze:

(a) Obowigzki wykonywane sg zgodnie z oczekiwaniami klientow i
partnerdw, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i przy
wykorzystaniu  najlepszych umiejetnosci zawodowych w celu
zadbania o to, aby Grupa Swiadczyta ustugi wysokiej jakosci i
przyczyniata sie do ich rozwoju poprzez uwzglednianie oczekiwan i
potrzeb klientow.

(b) Klientom i partnerom biznesowym przekazywane sq prawdziwe i
profesjonalne informacje, przy jednoczesnym unikaniu informaciji
wprowadzajgcych w btgd.

(c) Komunikacja z klientami - zarébwno ustna, jak i pisemna - oraz obstuga
relacji z klientami w jakiejkolwiek formie jest uprzejma i profesjonalna.
Obrazliwe zachowanie, uzywanie wulgarnego jezyka i zachowanie,
ktére odbiega od zwyktych spotecznych standardéw zachowania,
sg wyraznie zabronione w komunikacji.
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18.

18.1

(d)

(e)

W trakcie $wiadczenia ustug informacije o klientach sg przetwarzane
przez pracownikbw w sposob poufny, aby zapewnic¢ aktywom jak
najlepszg ochrone.

W  frakcie $wiadczenia ustug nie powinno dochodzi¢ do
naduzywania przewagi ekonomicznej.

Oczekiwania Grupy wobec pracownikéw

Grupa ma nastepujgce oczekiwania wobec pracownikdw i stron
pozostajgcych w stosunku umownym z GrupaQ:

(a)

(0)

(c)

(d)

(e)

()

(9)

posiadanie wiedzy zawodowe] wymagane] na  zajmowanym
stanowisku | ciggte je] poszerzanie, posiadanie aktualnych
umiejetnosci i kompetenciji zawodowych, udziat w obowigzkowym
ksztatceniu i szkoleniach e-learningowych

spozywanie przez pracownikdw alkoholu, narkotykdw lub innych
substancji zmieniajgcych zachowanie podczas pracy lub w miejscu
pracy jest zabronione. Od pracownikéw oczekuje sie stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego odpowiedniego do wykonywania pracy i
prowadzenia pojazdu.

zaangazowanie w redlizacje celdw i wartosci okreslonych i
opublikowanych przez Grupe.

dbatos¢ o dobrg prezencje i dobre maniery wobec
wspotpracownikdw, partnerdw  biznesowych, oséb z organdw
audytowych i wtadz, a takze wszelkich innych zewnetrznych gosci
Grupy.

aktywny udziat w dziataniach i procesach ukierunkowanych na
rozwj firmy, oraz innowacyjne podejscie.

lojalnos¢ wobec Grupy. Nieujawnianie informacji wewnetrznych,
danych poufnych i tajemnic handlowych; ochrona majgtku i
aktywow Grupy oraz ich oszczedne wykorzystywanie zgodnie z
przeznaczeniem i w sposdb zachowujgcy ich stan.

poufne traktowanie informacji biznesowych i unikanie marketingu
sprzecznego z zasadami etyki.
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(h)

(i)

(1)
(k)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa opublikowanych przez pion
informatyczny i ochrona dokumentéw elektronicznych; korzystanie
wytgcznie z odpowiednio licencjonowanych aplikacji i urzgdzen
zainstalowanych przez pion informatyczny; osobiste korzystanie z
osobistych haset ofrzymanych do aplikacji i systeméw oraz
utrzymywanie ich w tajemnicy; przestrzeganie polityki informatycznej
dotyczqgcej zapisywania danych.

unikanie konfliktow interesdw niezaleznie od zajmowanego
stanowiska.

uprzejma komunikacja wewnetrzna i uprzejme zachowanie.

wykonywanie obowigzkdw bez nekania i agresji fizycznej lub
psychicznej jakiegokolwiek rodzaju (indywidualnej lub zbiorowej).

19. Gwarancje vdzielane przez Grupe

19.1 Grupa gwarantuje nastepujgce warunki pracownikom i osobom
uczestniczgcym w dziatalnosci Grupy na podstawie stosunku umownego:

()

(0)

(c)

(d)

zapewnienie zdrowego, bezpiecznego, zyczliwego i przyjaznego dla
Srodowiska miejsca pracy i takichz warunkéw pracy, a takze dobrej
atmosfery w pracy.

opracowanie  wynagrodzen, ktére stanowiqg zachete, sqg
konkurencyjne i zgodne z prawem; niezwtoczne wyptacanie
wynagrodzen  zgodnie z  harmonogramem  podanym = Z
wyprzedzeniem.

poszanowanie praw obywatelskich pracownikdw (np. rownego
traktowania, wolnosci sumienia, wolnosci osobiste], prawa do
nietykalnosci cielesnej, prawo do ochrony zdrowia, ochrony honoru,
godnosci, prawa do noszenia nazwiska, dobrej reputacji, prawa do
zarejestrowanego wtasnego wizerunku i gtosu, tajemnicy, danych
osobowych i innych ogdlnie prywatnych informacii itp.)

poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego pracownikéw. Grupa
zwraca uwage na to, aby pracownicy byli monitorowani wytgcznie
(i) w zwigzku z ich zachowaniem dotyczgcym zatrudnienia, (i) przy
uzyciu metod i narzedzi, ktére nie sq sprzeczne z ludzkg godnosciq,
(iii)z poinformowaniem pracownikow o urzgdzeniach technicznych
stosowanych do nadzoru.
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(e)

()

(9)

(h)

(1)

(k)

przestrzeganie ustawowych godzin pracy i nadgodzin oraz
zapewnienie urlopu; rejestrowanie przepracowanych godzin i
nadgodzin  oraz odpowiednie wynagradzanie. Zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ram czasu pracy, nie
mozna pracowac¢ wiecej niz 60 godzin tygodniowo, z
uwzglednieniem nadgodzin.

zapewnienie mozliwosci i pewnego poziomu wsparcia na potrzeby
szkolen zawodowych i jezykowych lub dalszych szkolen w celu
poprawy umiejetnosci zawodowych i jezykowych.

zapewnienie srodkéw ochrony, odziezy ochronnej i wody pitnej w
miejscu pracy zgodnie z prawem i w zakresie niezbednym do
wykonywania pracy; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienie ubezpieczenia wypadkowego, szkolen BHP,
szkolen przeciwpozarowych i szkolen z zakresu bezpieczenstwa.

zapewnienie obecnosci lekarza na potrzeby wymaganych
regularnych badan lekarskich w 2 gtéwnych siedzibach oraz
zapewnienie przeszkolonych oséb w innych obiektach w celu
udzielenia pierwszej pomocy w razie potrzeby.

szanowanie i docenianie pracownikow.

wspieranie  uczciwosci  osobistej i integracji pracownikow;
zapewnienie szkoleh w momencie dotgczania do Grupy.

zapewnienie rownych szans zatrudnienia:

(i) zakazanie dyskryminaciji w miejscu pracy ze wzgledu na wiek, ptec,
stan cywilny, rase, religie, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng, przynalezno$¢ do jakiejkolwiek mniejszosci, kwestie
etniczne, przekonania polityczne, niepetnosprawnosc itp.

(i) rekrutowanie, zatrudnianie, awansowanie | wynagradzanie
pracownikdw wytgcznie na podstawie ich umiejetnosci i zdolnosci
wymaganych na danym stanowisku.

(iii) W przypadku pracownikéw, dla ktérych jezyk polski nie jest jezykiem
ojczystym, LINK zapewni informacje w ich jezyku ojczystym podczas
procesu rekrutacji i przyjmowania do pracy.
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(1)

(m)

(n)

(o)

(P)

przestrzeganie zasad etycznych i prawnych w zakresie prowadzenia
dokumentaciji pracownikéw, chronienie ich danych osobowych i
przestrzeganie odpowiednich przepisdw.

zapewnienie wolnosci wypowiedzi w miejscu pracy.

zakazanie pracy dzieci lub jakiejkolwiek formy pracy przymusowej,
pracy wieznidw, niewolnictwa i pracy niedobrowolnej; Grupa moze
zatrudnia¢ pracownikbw w wieku od 16 do 18 lat w ramach
praktycznego szkolenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na
okreSlonych stanowiskach i wytgcznie w ramach umdw o
wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi. Grupa rejestruje date
urodzenia swoich pracownikbw na podstawie ich oficjalnych
dokumentdw osobistych i podejmuje natychmiastowe dziatania w
celu wyeliminowania pracy dzieci, biorgc pod uwage najepszy
interes dziecka. poszanowanie godnosci jednostki i wolnosci
Zrzeszania sie pracownikow.

akceptowanie i promowanie dziatalnosci organizaciji pracowniczych
i zwigzkéw zawodowych, a ponadto zachecanie do wyrazania przez
pracownikdw swojej opinii za posrednictwem organdw ich
reprezentujgcych i dochodzgcych ich interesow.

Zapewnienie, ze pracownicy:

(i) majg prawo do ztozenia wypowiedzenia z zachowaniem

naleznego okresu wypowiedzenia bez zadnej szkody.

(i) majg zagwarantowang swobode opuszczania miejsca pracy po

zakonczeniu godzin pracy lub zmiany i majg prawo do co najmniej
1 dnia wolnego od pracy w tygodniu.

(ii)nie bedg mieli zatrzymanych dokumentéw  osobistych,

kosztownosci, wynagrodzenia ani innej nagrody w celu
zatrudnienia lub utrzymania pracy, ani tez nie bedzie pobierana z
tego tytutu zadna prowizja ani optata. Grupa, szanujgc prawo
pracownika do samostanowienia, wyptaci zaliczke na poczet
wynagrodzenia lub udzieli pozyczki tylko wtedy, gdy taki wniosek
pracownika zostanie uznany za uzasadniony i rozsgdny oraz po
jego uprzednim rozpatrzeniu.
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(iv)nie bedq zmuszani do pracy w srodowisku, ktére stwarza powazne
— wykraczajgce poza to, co jest dozwolone przez prawo i w inny
sposdb uzasadnione - ryzyko dla ich zdrowia lub bezpieczehstwa.

() wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i
uznawanie prawa pracownikow do odpoczynku, rekreacjii swobody
podczas pracy w trybie dorywczym, w biurze domowym lub z
uzyciem narzedzi zapewniajgcych ciggty dostep.

20. Dostawcy, podwykonawcy i partnerzy

20.1 Grupa dba o przestrzeganie nastepujgcych zasad oraz — w oparciu o
zasade wzajemnosSci — oczekuje tego od wspodtpracujgcych z nig
dostawcow, partnerdw i podwykonawcow:

(a) Wspdtpraca ma byc¢ etyczna, uczciwa i na rbwnych prawach w
oparciu o zasady niniejszego Kodeksu Etycznego.

(b) Partnerzy przesytajq uczciwe oferty zawierajgce prawdziwe dane, na
podstawie ktérych Grupa zagwarantuje uczciwg i transparentng
konkurencje zgodnie z Politykg Zakupow Grupy

(c) Podczas procedury przetargowej, sposrdd ofert o identycznych
wskaznikach ekonomicznych Grupa bedzie faworyzowac te, w
ktorych wystepuje podejscie podobne do podejscia Grupy w
zakresie ochrony Srodowiska, efektywnosci energetycznej i zasad
niniejszego Kodeksu Etycznego.

(d) Grupa zastrzega sobie prawo do konftroli dziatan swoich dostawcow
i podwykonawcow w zakresie ochrony jakosci i ochrony srodowiska
w formie audytu po wczesniejszym uzgodnieniu.

(e) Grupa bedzie traktowac wszystkie informacje o partnerze zawarte w
ofercie jako poufne.

(f)  Grupa nie toleruje nieuczciwego pozyskiwania pracownikdw w tym
sektorze i oczekuje tego samego od swoich podwykonawcow i
dostawcow.

(g) Grupa wdraza uczciwg wspodtprace w oparciu o pisemny dokument
(umowe) ze wszystkimi dostawcami i podwykonawcami.
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21.

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

(h) Grupa oczekuje od swoich partneréw lojalnosci, a takze
otrzymywania od nich produktdw i ustug okreSlonych na pismie,
zgodnie z terminami i warunkami okreslonymi w umowie. Grupa
odmawia handlu podrobionymi towarami na rynku i nie nabywa
takich produktéw ani czesci. Grupa nabywa, wykorzystuje i uzytkuje
tylko i wytgcznie utwory, w odniesieniu do ktérych otrzymuje réwniez
prawnie zabezpieczone prawo do rozporzgdzania lub uzytkowania,
a wynagrodzenie za nie i ich los prawny zawsze rozlicza na pismie z
zainteresowanymi stronami, w petnej zgodnosci z przepisami o
ochronie praw autorskich. Grupa oczekuje tego samego od swoich
partnerdw biznesowych, ktérzy mogq dostarcza¢ Grupie tylko i
wytgcznie utwory o jasnym prawnie pochodzeniu.

(i) Grupa oczekuje, ze partnerzy zaakceptujg postanowienia
niniejszego Kodeksu Etyki i bedq ich przestrzegac, i dlatego tez
dotozy wszelkich staran, aby zadbac¢ o to, aby jej partnerzy
zobowigzali sie do tfego w umowie

Zgodnos¢ z Kodeksem Etycznym

Oczekuje sie, ze kazdy pracownik Grupy zapozna sie z niniejszym
Kodeksem Etycznym. Menedzerowie ponoszg odpowiedzialno$s¢ za
zadbanie o to, aby kazdy pracownik zapoznat sie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie Etycznym i ich przestrzegat.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, pytan lub uwag dotyczgcych
zasad zawartych w niniejszym dokumencie, zacheca sie pracownikoéw do
zwracania sie do dowolnego cztonka kierownictwa.

Wszelkie o$wiadczenia dotyczgce naruszania zasad wyrazonych w
niniejszym Kodeksie Etycznym powinny by¢ sktadane zgodnie z rozdziatem
1.5 systemem zgtaszania nieprawidtowosci, ktory jest publicznie dostepny
na stronie gtownej Waberer's

Dyskryminacja lub sankcjonowanie kogokolwiek, kto ztozyt oSwiadczenie
o naruszaniu zasad okreSlonych w Kodeksie Etycznym sg surowo
zabronione, a Grupa stara sie tego unikac.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym moze
prowadzi¢ do oskarzenia — w zaleznos$ci od okolicznosci — zgodnie z
umowaq o prace, prawem cywilnym lub prawem karnym.
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21.6

21.7

22,
22.1

22.2

Konsekwencje wynikajgce z prawa pracy — w zaleznos$ci od kazdej
okolicznosci sprawy — mogqg polegac na ostrzezeniu, proporcjonalnie
niekorzystnych konsekwencjach prawnych okreSlonych w umowie o
prace, prawie pracy lub w jakimkolwiek uktadzie zbiorowym, Iub
rozwigzaniu stosunku pracy.

Pracownicy mogq zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, jesli naruszenie zasad spowoduje szkode dla Grupy.

Postanowienia rézne

Kodeks Etyczny wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i pozostaje w
mocy do odwotania.

Poprzez podpisanie niniejszego Kodeksu Etycznego jego poprzednia
wersja zostaje uznana za odwotana.

Warszawa, 29.09.2023

Marcin Kakol

Chief Executive Officer

LINK Sp. z 0.0.
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